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Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

POHON KINERJA

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 2: Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL)
Indikator sasaran 3 : 1. Capaian kinerja Perangkat Daerah (Nilai), 2. IPA (Nilai), 3. IKM (Nilai Skala 1-4), 4. Indeks Pengelolaan Arsip (Nilai), 5. Capaian keterbukaan Informasi Publik (Peringkat), 6. Capaian Pengendalian

Internal dan ZI WBK,
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Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

KINERJA

KEPALA PRt  Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan
DINAS Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah
Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daeral
Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik
Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daera
Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daeral
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Kepala Cabang Dinas

PencemaranBidang 0 . = i . K I PTD
aidang Penataan e UPTD Kabid Perencanaan Kepala Cabang Dinas e D G Kabid Pengelolaan DAS, Kabid Pengelolaan DAS, epala U Sek is Di
C\’L:LL o LNJ UU” o (e e i Eadkn : dan Pemantaatan Lingkungan Hl'dup dan Kehutanan Wilayah Konservasi Sumber Daya Konservasi Sumber Daya Pengelolaan ekretaris Dinas
=S)=|L0) Kapasitas : Laboratorium Hasil Hutan Kehutanan Wilayah Lebak dan Pandeglang, Serang dan Alam dan Ekosistem Alam dan Ekosistem TAHURA Banten
Pengendalian Tangerang Cilegon g
1. Capaian Kesesuaian dengan
parameter penilaian dokumen 1. a. Pemantauan dan pembinaan 1. Persentase 1. Persentase 1. Persentase sarana 1. Persentase sarana 1. Juml_ah DAS yang ditangani 1. Persentase sarana 1. Persentase sarana 1. a. Persentase terwujudnya
, Ia_mglél:;g;nas gltgaatan R terhadap pengelolaan sarana prasarana Peningkatan prasarana perkantoran prasarana 2. Peningkatan Peran serta prasarana prasarana peningkatan kapasitas
" terhadap peraturan lingkungan hidup sampah, B3 dan limbah B3 p! Pemanfaatan Hutan yang mendukung perkantoran yang masyarakat dalam perkantoran yang perkantoran yang sumberdaya Aparatur yang
b.Jumlah Pengaduan yang sesual dengan pedoman perkantoran yang Bagi Masyarakat kelancaran tugas dan mendukung perlindungan, pengelolaan mendukung mendukung mendukungkelancaran tugas dan
ditindaklanjuti I’_’ert;gaih'a;" sampah dan mendukun fungsi admisnitrasi kelancaran tugas dan dan konservasi hutan kelancaran tugas kelancaran tugas fungsi SKPD
@ ke:?:'?;tmkg;r:" Jf"aii'ﬁ:mb . l;mpenaBmanan — g perangkat daerah fungsi admisnitrasi 3. Persentase kawasan Konservasi dan fungsi dan fungsi b. Persentase sarana prasarana
Inielilsciieir e B Rumah Tangga dan Sampah kelancaran tugas 2. Peningkatan peran serta perangkat daerah Sumber Daya Alam Hayati yang admisnitrasi admisnitrasi perkantoran yang mendukung
b d pengelola Lingkungan Hidup Sesuai Sejenis Sampah Rumah dan fungsi masyarakat dalam 2. Peningkatan peran ditangani perangkat daerah perangkat daerah kelancaran tugas dan fungsi
PU’\"JQLF.‘-.UW SOP ) Tangga dmisnit . pemanfaatan hasil hutan serta masyarakat 2. Tersedianya benih 2. Peningkatan fungsi admisnitrasi perangkat daerah
3 E'Pifbﬁaﬁaﬁa&piﬁiﬂm 2. pemantauan kualitas air dan adamisnitrasi Wiayang Lebak dan dalam pemanfaatan unggul yang UPTD TAHURA 2. Persentase terwujudnya
g udara serta tersusunnya perangkat daerah Tangerang hasil hutan Wilayah bersetifikat bagi akuntabilitas penata usaha
b.Peningkatan Peran serta kehijakan dan strategi 2. Persentase 3. Luas Lahan kritis yang Pandeglang, Serang, masyarakat keuangan yang mendukung yang
masyarakat dalam perlindungan dan (R EEE N (arEaE el . 5 terehabilitasi Wilayah Cilegon. mendukungkelancaran tugas dan
pengelolaan lingkungan fidup :22&;";?";‘;‘2 g’:ﬂﬁﬂﬁ: @ peningkatan Lebak dan Tangerang 3. Luas Lahan kritis fungsi SKPD
kriteria kerusakan pelayanan yang terehabilitasi 3. Capaian kesesuaian dengan
3. a.Perencanaan pembentukan f wilayah pandeglang Parameter penilaian Dok
taman kehati banten Laboratorium Serang cilegon perencanaan, evaluasi dan
b.Jumlah kampung iklim yang Llng kungan pelaporan perangkat daerah
dibina
= ' -- -------
1. Tersusunnya perencanaan penilaian 1. Teriaksananya Pemantauan dan 1 Terlak Pel Tat L. Ter judnya p 1. Ter ya Pel Tata 1 Ter ya Pel 1. Terlak yapengelolaan . Terlaksananya L. Teraksananya Pelayanan 1. a.Terlaksananya administrasi
kajian dampak lingki hid binaan terhad lol -Terlaksananya pefayanan Tafa ; ; Perkantoran yang Efektif, Efisien
G0 LT C A SR T BB T e Usaha Perkantoran yang efektif, dan pemantapan kawasan Usaha Perkantoran yang efektif, Tata Usaha Perkantoran DAS terpadu sesuai dengan Pelayanan Perkantoran dan Berdayagung ' Kepegawaian Perangkat Daeraha
b T::':‘z';ﬁ;a penanganan kasus = kasus 2. Te"gksénanya pemantauan kualitas efisien dan berdaya guna hulanhsesua‘ijdengan tata 2. $f|$|en dan berdaya guna a Z.ang efekif, efisien dan pedomateknis yang Efektif, Efisien 2.Terlaksananya perlindungan b.Terlaksananya Pelayanan
dugaan pencemaran lingkungan hidup aianilcaralse ralersSInny 2.Jumiah parameter guna hutan dan p o P an 2. ercaya guna 2. Terwujudnya peningkatan dan Berdayaguna kawasan TAHURA dan Perkantoran yang Efektif, Efisien
- kebijakan dan strategi s el Rt e ¢ ElEm 2 hutan Pengendalian Sumberdaya Hutan Ter ya Peng : e St 2. e lakenrarya Rehabilitasi kawasan TAHURA
e ailieivi IeiE e Galam pencemaran dan perusakan peningkatan kompetensi * Meningkatnya pengelolaan di Wilayah Lebak dan Tangerang dan Pengendalian &y elompok tani hutan, ELENENE] sesuai dengan peraturan dan Berdayaguna
pengelolaan lingkungan hidup Sesuai lingkungan sesuai baku mutu dan faboratorium lingkungan sesuai hutan dan hasil hutan secara 3 sesuai SOP Sumberdaya Hutan di sdm penyuluh kehutanan,dan Sertifikasi dan pengelolaan taman hutan raya 2. Terlaksananya administrasi
” sop 3. kriteria kerusakan _ dengan ISO 17025.2 Tahun 2017 lestari sesuai dengan * Terlaksananya Rehabilitasi Lahan Wilayah Pandeglang,Serang Kelembagaan Kehutanan sesuai pengawasan 595“a‘l "Iengat" "e’at‘“'t’" Keuangan Perangkat Daerah
Indi X ator 5 M LEsilinen 6o peim s Te"aksa"a"y:a’r"em"'"a’a" Proklim, | | rer v [g, rencanatata kelola hutan dan Pemberdayaan Masyarakat 3 dan Cilegon sesuai SOP kompetensi Bibit/Benih Tanaman | Tzfl:‘::g?n:z;a s a2 1 3 Terlaksananya perencanaan,
Kegiatan masymk?’:elompo:' dan seklollah e asi kehati _dan parameter kualitas air dan udara | |- Terlaksananya Tani Hutan di Wilayah Lebak dan | =+ Ter ya Rehabilitasi | 3. Terbi yadaerah penyangga, Kehutanan sesuai SOP fasilitas an dan eval
upayaiperincungan canlpendsioa SDA, penyusunan data dan informasi sesuai dengan baku mutu pengembangan dan promosi Tangerang sesuai target Lahan dan Pemberdayaan sumberdaya alam hayati dan 3 TersedianyaBibit wisata sesuai RPIP
Lingkungan Hidup Sesuai SOP nl ¢ g " " u \ yati da Wit Pernagkat daerah
kehati serta evaluasi dan pelaporan aneka usaha kehutanan Masyarakat Tani Hutan di ekosistem kawasan konservasi Tanaman Kehutanan
emisi GRK sektor limbah komoditas unggulan hasil Wilayah Pandeglang,Serang ) p d
hutan bukan kayu dan Cilegon sesuai Target yang lestari sesuai standar




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

ESELONII s D

ESELON IV

Indikator
PAreejirziny Kegiatan
1.Capaian Kesesuaian dengan parameter e
Bidang Penataan dan penilaian dokumen Lingkungan Hidup 2 Tersus_L.mnya perenc.anaan penllrfuan
Peningkatan Kapasitas 2.a. Persentase ketaatan pelaku usaha pengkajian dampak lingkungan hidup
terhadap peraturan lingkungan hidup sesuai SOP
b.Jumlah Pengaduan yang ; _
ditindaklanjuti 2. Tertanganinya penanganan'kasus
C. kesadaran dan peran serta kasus dugaan pencemaran lingkungan
masyarakat, kelompok, dan lembaga hidup serta meningkatnya ketaatan dalam

dalam upaya perlindungan dan

SereRR (L e s Sesuet pengelolaan lingkungan hidup Sesuai

SOP SoP
3.a.Pembinaan pada pemerhati 3. meningkatnya kesadaran dan peran
lingkungan dan masyarakat hukum adat serta masyarakat, kelompok, dan sekolah

sesuai pedoman :
b.Peningkatan Peran serta masyarakat Sleliei Laye penlleliget Sl jpemg/elol

dalam perlindungan dan pengelolaan Lingkungan Hidup Sesuai SOP
lingkungan hidup




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Asip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

=SI=EON ] Unielllicztienr - ESELON [V Indikator

=) -
— i Kegiatan
. 1. a. Pemantauan dan pembinaan terhadap
Bildang Pengelolaan Sam pgh, pengelolaan sampah, B3 dan limbah B3 sesuai 1. Terlaksananya pemantauan kualitas air dan udara
Limbah B3 dan Pengendalian ﬁ,?,%%insgedoman PRI S G serta tersusunnya kebijakan dan strategi
Pencemaran

b. Penanganan Sampah Rumah Tangga dan
Sampah Sejenis Sampah Rumah Tangga

2. pemantauan kualitas air dan udara serta
tersusunnya kebijakan dan strategi pengendalian
pencemaran dan perusakan lingkungan sesuai
standar baku mutu dan kriteria kerusakan

3. a.Perencanaan pembentukan taman kehati banten
b.Jumlah kampung iklim yang dibina

pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan
sesuai baku mutu dan kriteria kerusakan.

2. Terlaksananya Pemantauan dan pembinaan terhadap
pengelolaan sampah, B3 dan limbah B3

3. Terlaksananya pembinaan proklim, pemantauan dan
pengawasan konservasi kehati dan pemanfaatan
SDA, penyusunan data dan informasi kehati serta
evaluasi dan pelaporan emisi GRK sektor limbah




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
— 2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

KEPALA —

DINAS

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

-
ESEE@INAI] lnyellisation [ > ESELON [V Indikator
el Kegiatan
) 1.Terlaksananya Pelayanan Tata
UPTD Laboratorium 1.Persentase sarana

Usaha Perkantoran yang efektif,
efisien dan berdaya guna

prasarana perkantoran
yang mendukung
kelancaran tugas dan 2.Jumlah parameter
fungsi admisnitrasi akreditasi/Survailan dalam
perangkat daerah peningkatan kompetensi
2.Persentase peningkatan laboratorium lingkungan sesuai
pelayanan Laboratorium dengan 1SO 17025.2 Tahun 2017
Lingkungan 3.Terlaksananya pemantauan
parameter kualitas air dan udara
sesuai dengan baku mutu
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Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

ESEE@INSII Inelliczrion -

ESELON [V Indikator

Eiegre Kegiatan
Kabid Perencanaan dan 1.Persentase 1. Terwujudnya perencanaan
Pemanfaatan Hasil Hutan Peningkatan LIS LG R

hutan sesuai dengan tata
guna hutan dan perencanaan
hutan

2. Meningkatnya pengelolaan
hutan dan hasil hutan secara
lestari sesuai dengan
rencana tata kelola hutan

3. Terlaksananya
pengembangan dan promosi
aneka usaha kehutanan
komoditas unggulan hasil
hutan bukan kayu

Pemanfaatan Hutan
Bagi Masyarakat




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)

KEPALA

DINAS

?—>
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Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan
Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah
Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

5. IPAK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut
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Kepala Cabang Dinas Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Wilayah
Lebak dan Tangerang

lielliez e
[Preiejircing

1.Persentase sarana
prasarana perkantoran
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi admisnitrasi
perangkat daerah

2.Peningkatan peran
serta masyarakat dalam
pemanfaatan hasil
hutan Wiayang Lebak
dan Tangerang

3.Luas Lahan kritis yang
terehabilitasi Wilayah
Lebak dan Tangerang

ESELON IV

Indikator.
Kegilatan

1. Terlaksananya Pelayanan
Tata Usaha Perkantoran yang
efektif, efisien dan berdaya
guna

2. Terlaksananya Pengawasan

dan Pengendalian

Sumberdaya Hutan di

Wilayah Lebak dan

Tangerang sesuai SOP

3. Terlaksananya Rehabilitasi

Lahan dan Pemberdayaan

Masyarakat Tani Hutan di

Wilayah Lebak dan

Tangerang sesuai target




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
— 2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

KEPALA PRt Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

DINAS

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

w
ESELE@INAI Unieliisedoir L > ESELON [V Indikator
[PAreiejirzinnl Kegiatan

Kepala Cabang Dinas Lingkungan 1.Persentase sarana

. . prasarana perkantoran yang
Hidup dan Kehutanan Wilayah mendukung kelancaran tugas

Pandeglang, Serang dan Cilegon dan fungsi admisnitrasi

perangkat daerah

2.Peningkatan peran serta
masyarakat dalam
pemanfaatan hasil hutan
Wilayah Pandeglang,
Serang, Cilegon.

3.Luas Lahan kritis yang
terehabilitasi wilayah
pandeglang Serang cilegon

1. Terlaksananya Pelayanan Tata
Usaha Perkantoran yang efektif,
efisien dan berdaya guna

2. Terlaksananya Pengawasan dan
Pengendalian Sumberdaya Hutan
di Wilayah Pandeglang,Serang
dan Cilegon sesuai SOP

3. Terlaksananya Rehabilitasi Lahan

dan Pemberdayaan Masyarakat

Tani Hutan di Wilayah

Pandeglang,Serang dan Cilegon

sesuai Target




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan

Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah

Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

-
ESEE@INIII lniellisetier e Rator
[PArese)ireinn) Kegiatan
1.Jumlah DAS yang ditangani
2.Peningkatan Peran serta 1. Terlaksananya pengelolaan DAS
Kabid Pengelolaan DAS, Konservasi masyarakat dalam perlindungan, terpadu sesuai dengan pedoma
. pengelolaan dan konservasi hutan teknis
Sumber Daya Alam dan Ekosistem 3.Persentase kawasan Konservasi :
Sumber Daya Alam Hayati yang 2. Terbinanya daerah penyangga,
ditangani sumberdaya alam hayati dan

ekosistem kawasan konservasi
yang lestari

3. Terwujudnya peningkatan
kapasitas kelompok tani hutan, sdm
penyuluh kehutanan,dan
Kelembagaan Kehutanan sesuai
kompetensi




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

?—>

KEPALA —

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan
Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah
Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah

DINAS

Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik

Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah

Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

ESELE@NII Unjellisetion [ > ESELON IV Indikator
[PAreie)ireinn) Kegiatan

1.Persentase sarana 1. Terlaksananya Pelayanan

pe prasarana perkantoran yang DR
Kepala UPTD Sertifikasi dan mendukung kelancaran tugas gz;kg':rzgl yang S, Eisten
Perbenihan Tanaman Hutan dan fungsi admisnitrasi

2. Tersedianya Bibit Tanaman
Kehutanan sesuai standar

3. Terlaksananya Sertifikasi dan
pengawasan Bibit/Benih Tanaman
Kehutanan sesuai SOP

perangkat daerah

2.Tersedianya benih unggul
yang bersetifikat bagi
masyarakat




Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)
5. IPAK

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan
> Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah
Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah
Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik
Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah
Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah
Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

-
ESEIEQNIII Unieflisatiors e ESELON IV

[PAreiejrzinn

Indikator.
Kegiatan

1. Terlaksananya Pelayanan Perkantoran
yang Efektif, Efisien dan Berdayaguna
2.Terlaksananya perlindungan kawasan
TAHURA dan Rehabilitasi kawasan
TAHURA sesuai dengan peraturan
pengelolaan taman hutan raya sesuai
dengan peraturan pengelolaan taman
hutan raya
3. Terbangunnya sarana dan prasarana

2. Peningkatan fungSi fasilitas pemanfaatan wisata sesuai
UPTD TAHURA -

Kepala UPTD Pengelolaan 1.Persentase sarana
TAHURA Banten prasarana perkantoran

yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi admisnitrasi
perangkat daerah




KEPALA

DINAS

--—

Sasaran 2: Meningkatnya pengelolaan sumber daya hutan
é Sasaran 3: Meningkatnya Capaian kinerja perangkat daerah
Sasaran 4: Meningkatnya koordinasi pengelolaan aset daerah
Sasaran 5: Terimplementasikannya Standar pelayanan publik
Sasaran 6: Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip Daerah
Sasaran 7: Meningkatnya Keterbukaan informasi publik perangkat daerah

Sasaran 8: Meningkatnya Kualitas pengendalian internal dan ZI WBK

Indikator Sasaran :1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
2. SAKIP (Kategori/Nilai)
3. Opini BPK (Satuan : Predikat)
4. Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (Nilai)

5. IPAK

Indikator sasaran 1: 1. Indeks Kualitas Udara 2. Indeks Kualitas Air 3. Indeks Kualitas Air Laut

-
=SI=IEOIN I Inselilszinelr
oo I

1. a. Persentase terwujudnya
peningkatan kapasitas sumberdaya
Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD

b. Persentase sarana prasarana
perkantoran yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi
admisnitrasi perangkat daerah

2.Persentase terwujudnya akuntabilitas
penata usaha keuangan yang
mendukung yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD

3.Capaian kesesuaian dengan Parameter
penilaian Dok perencanaan, evaluasi
dan pelaporan perangkat daerah

Sekretaris Dinas

ESELON [V

Indikator
Kegiatan

1. a.Terlaksananya administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daeraha

b.Terlaksananya Pelayanan
Perkantoran yang Efektif,
Efisien dan Berdayaguna

2. Terlaksananya administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

3. Terlaksananya perencanaan,

penganggaran dan evaluasi

Pernagkat daerah




